


ZPRAVA OD MARK EUBANKS

Jiz od roku 1859 se nasi zakaznici spoléhaji na ochranu a bezpecnost, kterou jim zajistujeme. Nase
spole¢nost postupné upoustéla od historickych metod a vyvinula se z ni vysoce komplexni, globalni sit
poskytujici spravu hotovosti a prepravu cennosti.

| kdyz stale hledame nové zpUsoby, jak spravovat hotovost a cennosti nasich zakaznik( a jak snizovat rizika,
nékteré véci zlstavaji neménné. Predevsim je to nas neochvéjny zavazek jednat ¢estné a v plném souladu
se zékonem.

NaSi zakaznici se na nas spoléhaji, ze vzdy budeme jednat spravné. Provoz v ramci nejvySsich etickych
norem je pro nas uspéch klicovy a poskytuje nam konkurenéni vyhodu. Etické a bezihonné jednani ale neni
jen o obchodnim prospéchu — utvari také nasi firemni kulturu a oteviené, Cestné prostredi, které budujeme,
a ve kterém se kazdy citi zainteresovany, miZe bez obav klast otazky, fesit znepokojujici zaleZitosti a
Ucastnit se diskuze a rozhodovani.

Eticky kodex nasi spolecnosti je zakladem naseho etického jednani a funguje jako orientacni bod pro nasi
praci. Je zalozen na téchto &tyfech zasadach respektu:

e respekt k sobé navzajem; BEZPECNOST ZAMERENI NA
e respekt ke spole¢nosti Brink’s a jejim podilnikim; <@>ZAKAZN|KA

e respekt k nasim zakaznikdim;

e respekt k nasim komunitam.

Vsichni se musime fidit témito pokyny a pevné se drzet n

svych zésad, bez ohledu na to, jakym obchodnim tlakdm A n A
Gelime. INIBRINKS
Manazeri maji navic odpovednost byt ostatnim prikladem NEUSTALE % 09N

a prosazovat nadi etickou kulturu a diraz na dodrzovani  zpoKONALOVANI U

pravidel mezi vS§emi zaméstnanci, na které dohlizi. Musi ZAPOJENI

také vytvaret prostredi, ve kterém se zaméstnanci citi
bez obav pfi kladeni otazek a feseni znepokojujicich
zélezitosti.
Nas Kodex samoziejmé nemUze pokryt vS8echny mozné situace. K dispozici je v8ak mnoho dal3ich zdrojd,
které vam pomohou urgit spravny postup, véetné:
e vaseho manazera,
e pracovnikd HR;
e pracovnikl dohliZejicich na dodrzovani predpist a pravnik{;
e nasi etické linky, kde se mUZete poradit o tom, co vas znepokojuje, nebo podat hlaseni bez obav z

odvetnych opatreni.

Timto vas vSechny chci vybidnout, abyste si precetli nas Eticky kodex a prijali za své naSe zasady etiky a
integrity. Dékujeme za vasi trvalou oddanost spole¢nosti Brink’s a vas zavazek dodrzovat standardy naseho
Kodexu.

Mark Eubanks
prezident a generalni feditel
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Spole¢nost Brink’s (déale také jako ,,Spolecnost®)
se zavazala dodrzovat zakony a uvadét své
zasady etiky a bezihonnosti do praxe v celém
svém podnikani. Dale se také oCekava, ze
budeme dodrzovat dalsi platné zasady a pokyny
spole¢nosti Brink’s, z nichz nékteré jsou v tomto
Kodexu zminény.

V jakékoliv ¢innosti vykonavané jménem nasi
Spolec¢nosti se musime vyhnout i jen zdani
nepatfic¢nosti.

Kdyz Celite etickému dilematu, méli byste
predmeétnou situaci vyhodnotit tim, Ze si poloZite
nasleduijici otazky:

e Je to legalni?

e Je to v souladu s Kodexem a zpUsobem,
jakym provozujeme nas byznys?

e Jak by ostatni reagovali, kdyby se dozvédéli o
mych ¢innostech?

e Pokud si nejsem jisty/a, pozadal/a jsem o
pomoc?

Nic v tomto Kodexu neméa omezovat ¢i naruSovat
vase pracovni &i zaméstnanecka prava nebo
ochranu oznamovatell poskytovanou podle
mistnich zakon(. Méate-li jakékoli dotazy tykajici

NBRINKS

se vykladu nebo uplatiiovani Kodexu, mdzete
vyuzit mnoho moznosti, kam se obratit s zadosti
o pomoc. O radu Ize pozadat vaseho manazera,
zéstupce HR, pravni oddéleni nebo regionalniho
feditele pro dodrzovani predpisl (dale jen ,Kanal
pro oznamovani*).

Nas Kodex se zavazujeme dodrzovat. Jakékoli
vyjimky z Kodexu nebo upusténi od jeho pravidel
jsou pfipustné pouze za velmi omezenych
okolnosti a musi byt predem schvaleny
generalnim reditelem spolecnosti Brink’s nebo
jejim hlavnim pravnim zastupcem. Jakékoli
vyjimky z Kodexu nebo upusténi od jeho
pravidel pro feditele nebo vykonného reditele
musi schvalit spravni rada spolecnosti Brink’s a
v navaznosti na platna pravidla nebo predpisy
mUze dojit k jejich zverejnéni.

Eticky kodex spoleCnosti Brink’s stanovuje
standardy, které musime respektovat, abychom
dodrzovali nase zasady etiky a integrity.
Poskytuje obecné rady pro rlzné situace, s
nimiz se mizeme setkat pfi vykonu byznysu
jménem Spolec¢nosti, ale je to pouze vychozi
bod. NemUze resit kazdou moznou situaci a
nenahrazuje dobry Usudek.

Eticky kodex spole¢nosti Brink’s, ledna 2024
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ZASADY KODEXU

Kodex vychazi ze Ctyr hlavnich zésad:

¢ respekt k sobé navzéjem;

¢ respekt ke spolec¢nosti Brink’s a jejim podilnikdm;
e respekt k nasim zakazniklm a trhu;

e respekt k nasim komunitam.

Jako zaméstnanci, funkcionéri a reditelé spole¢nosti
Brink’s vSichni souhlasime, Ze budeme tyto principy
dodrzovat a vzdy se budeme snazit jednat spravné. Z
dodrzovani zasad Kodexu neni nikdo vynat, bez ohledu na
SVou pozici nebo funkci.

Manazeri spolecnosti Brink’s maji vzhledem ke svym
vedoucim a kontrolnim funkcim v Kodexu stanoveny dalsi
povinnosti. Od manazer( se ocekava, ze:

¢ Budou pusobit jako vzor etického vedeni diky tomu, ze
sami vzdy dodrzi nejvyssi standardy etického jednani.

e Zaijisti, aby vSichni zaméstnanci pochopili, co se od
nich oCekava, a méli potrebné podplrné zdroje.

e Budou podporovat zaméstnance v jejich Usili jednat
eticky a v souladu s Kodexem.

e Budou vytvaret prostredi povzbuzuijici k tomu, aby se
zaméstnanci bez obav vyjadrovali, vznaseli dotazy a
miluvili 0 vécech, které je znepokojuii.

e \/Sechny podnéty radné prezkoumaiji a podle potreby je
postoupi déale.

e Nikdy nebudou uplatfiovat odvetna opatreni proti
zameéstnancim podavajicim hlaseni o znepokojivych
udalostech ani nebudou ignorovat odvetné jednani
jinych.

e Budou zaméstnance &init odpovédnymi za dodrzovani
Kodexu.

Nedodrzeni Kodexu mdze vést k disciplinarimu rizeni,
nebo i k propusténi. Mnoho zéasad uvedenych v Kodexu je
také zakonnymi pozadavky a jejich poruseni miize vést k
obc¢anskopravni nebo trestni odpovednosti.

| "IIBRINKS Eticky kodex spole¢nosti Brink’s, ledna 2024 6




NasSe spolec¢nost podporuje kulturu otevienosti,
v niz mohou zaméstnanci bez obav z odvetnych
opatreni oznamit véci, které je znepokojuiji.
Ocekava se, ze kazdy ve spolecnosti Brink’s
prevezme osobni odpovédnost za to, ze naSe
jednani bude v souladu s Kodexem.

Pokud zjistite poruseni nebo potencialni
poruseni pravidel Kodexu nebo jinych pravnich
pozadavkl, musite jej co nejdrive oznamit.

Chcete-li nahlasit poruSeni pravidel nebo
prodiskutovat problém, obratte se na svij Kanal
pro oznamovani:

e Kontaktujte svého manazera nebo zastupce
HR.

e Kontaktujte oddéleni interniho auditu.

e Kontaktujte pravni oddéleni spoleénosti.

e Kontaktujte mistniho reditele pro dodrzovani
predpisu.

¢ Nebo se obratte na etickou linku.

Spolec¢nost bude neprodlené a spravedlivé

zkoumat vSechna v dobré vife vznesena

oznameni o pochybeni nebo o podezfeni

z pochybeni a pfijme vhodnéa opatreni, kdykoli

pro né nastane nutnost. Pokud to bude vhodné,

spolec¢nost se také bude snazit dat zpétnou
vazbu vSem osobam, které oznameni podaly.

Spoleénost Brink’s vyzyvéa své zameéstnance

NBRINKS

a podilniky, aby na své obavy z mozného
neetického nebo protipravnino jednani upozornili
prfimo nas. Umozni nam to véc vysetrit a
prijmout nezbytna napravna opatreni. Nic

v téchto zasadach vSak nebrani tomu, aby
kdokoliv v dobré vitfe nahlasil podezfeni na
poruseni pravnich predpist prislusnym mistnim
nebo statnim organdm. Spolec¢nost Brink’s

od nikoho nevyzaduje, aby u ni pro takovéto
oznameni ziskaval pfedchozi povoleni nebo aby
jio ném dal dodate¢né vedeét.

SCAN HERE
¥ https://brinkshotline.ethicspoint.com

Eticky kodex spole¢nosti Brink’s, ledna 2024
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Pokud na znepokojivou udélost upozornite v dobré vife, budete chranéni proti odvetnym opatrenim.
Odveta nebude tolerovana a muize vést k disciplinarnimu fizeni, nebo dokonce k propusténi.
,Oznameni v dobré vire" znamena, ze jste poskytli vSechny informace, které mate, a jste presvedceni,
ze jsou pravdivé. Proti odvetnym opatfenim budete chranéni i tehdy, jestlize se v dobré vife zu¢astnite
vySetrovani.

Pokud se domnivate, zZe jste se stali obéti odvetnych opatreni, okamzité to nahlaste svému Kanalu pro
oznamovani.

MUj nadfizeny mi nafidil provést véc, Nikdy nedélejte nic, co by podle
o které si myslim, Ze je proti Kodexu a mize vas bylo porusenim Kodexu nebo je
byt dokonce nezakonna. Myslim, ze je potreba to nezakonné, i kdyz vam to vas manazer nafizuje, a
nahlasit, ale jsem nervézni a mam strach, co se oznamte své pochybnosti okamzité prostfednictvim
stane, kdyz promluvim. Co mam délat? jakéhokoli ¢lena Kanalu pro oznamovani — mlzete

si vybrat toho, v néjz méate nejvétsi divéru. Pokud
je oznameni ucinéno v dobré vire, budete vzdy
chranéni proti odvetnym opatfenim, bez ohledu na
to, jakym zplsobem oznameni podate.

| |IIIBRINKS Eticky kodex spole¢nosti Brink’s, ledna 2024
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SPRAVEDLIVE A ROVNE ZACHAZENI

Se svymi spolupracovniky a s kazdym, kdo

s nami obchoduje, jedname ddstojné, férove a

s respektem. NaSe rozmanita pracovni sila je
nezbytna pro uspech naseho podnikani. Cenime
si v8ech prispévkl a nahledd, které prinaseji
lidé s rznymi zkusenostmi pochéazejicimi z
rlznych prostredi. Komunikujeme oteviené a
transparentné a aktivné spolupracujeme v celé
organizaci, abychom vybudovali ddvéryhodna
partnerstvi a dosahli cili Spole¢nosti.

Rovné prilezitosti pro vSechny zaméstnance
jsou zakladni soucasti zavazku spolecnosti
Brink’s spocivajicino ve vytvareni prostredi
ddvéry a poctivosti vSude, kde podnikame.

Vsichni zaméstnanci a uchazedi jsou vybirani,
vyhodnocovani, odmeénovani, skoleni, povySovani
a penalizovani na zaklade své kvalifikace,
zkuSenosti, prfinosu pro Spolec¢nost a vykonu,

a nikoli na zékladé charakteristik nebo ddvodd,
které s témito kvalitami nesouviseji.

Nediskriminujeme na zakladé rasy, barvy kize,
pohlavi, véku, pfislusnosti k narodu nebo etniku,
sexualni orientace, rodinného stavu, postaveni
vale¢ného veterana, nabozenského vyznani,
postizeni nebo jinych faktord, které nesouvisi s

kvalifikaci osoby a schopnosti vykonavat jeji praci.

Otazka Myslim si, ze jsem nebyla povySena,
protoze jsem zena. Mam kvalifikaci pro tuto

pozici a vykonavala jsem praci do¢asng, kdyz ma
kolegyné odesla po narozeni jejiho ditéte. Nicméné
zaslechla jsem vedouciho, jak se zminil, ze by

bylo hezké mit v této pozici nékoho, kdo nemdze
otéhotnét. Co mam délat?

NBRINKS

povéd: Ohlaste své domnénky Kanalu pro
oznamovani, aby byly proSetreny.

O

Eticky kodex spole¢nosti Brink’s, ledna 2024
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OCHRANA OSOBNICH UDAJU A SOUKROMI

Respektujeme soukromi osobnich Gdajd a informaci, at uz v
tisténé nebo elektronické podobé. To znamena:

e Osobni Udaje shromazdujeme pouze tehdy, je-li to
nezbytné k provozu podnikani spole¢nosti Brink’s.

e Osobni Udaje zpristupriujeme pouze tém, kdo maiji legitimni
dlvody souvisejici s podnikanim, pro to, aby tyto informace
meéli nebo je pouzivali.

e Osobni Udaje ukladame bezpecné a ne déle, nez je
nezbytné.

Mezi osobni Udaje a informace mohou patfit jména
zaméstnancu, ¢isla jejich dokladd, fotografie, kontaktni Gdaje
bydlisté nebo pracovisté, Udaje o platu, Udaje o rodinném
stavu, lékarské zaznamy a dalSi osobni Udaje.

Af uz plsobime kdekoli, dodrzujeme platna pravidla a zakony
na ochranu osobnich Udajd. Jako spole¢nost s celosvétovou
plsobnosti dbame na dodrzovani spravnych postupl a zaruk
pfi pfenosu dat mezi zemeémi.

Podrobnégjsi informace o naSich zavazcich tykajicich se
ochrany osobnich Udajl naleznete v nasich Globalnich
zasadach ochrany osobnich Udajl nebo v pfislusnych
regionalnich zasadach ochrany osobnich Udajd.

Chranime osobni Udaje a zachovavame
ddvérnost, ale za ucelem ochrany
zajmU Spolec¢nosti si vyhrazujeme
pravo nahledu do vybaveni a systém(
Spolecnosti v souvislosti s jejim
podnikanim a v souladu s platnymi
zakony. Jako zaméstnanci nemUzeme
ocCekavat soukromi pri pouzivani
vybaveni nebo systémd Spolecnosti.
Toto se vztahuje napfiklad na e-mailové
schranky, soubory a jiné dokumenty

a informace vytvorené nebo ulozené
na zarizenich nebo v systémech
Spole¢nosti.

O azka: Zvazuji vyslani jednoho z podrfizenych
tna Sest mésicl do zahranici na jinou
pobocku spolecnosti Brink’s. Mohu odeslat slozku
zameéstnance na HR oddéleni v této zemi, aby se
na to mohli pfipravit?

O

Gdaja.

MBRINKS

povéd: Pfed odeslanim jakychkoli informaci
o zaméstnancich do zahranidi se poradte

s vasim mistnim zastupcem HR oddéleni nebo s
pravnim oddélenim Spole&nosti, aby bylo jisté, Ze
jsou vyuzivany spravné postupy ochrany osobnich

Eticky kodex spole¢nosti Brink’s, ledna 2024
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PRACOQVISTE BEZ OBTEZOVANI

Spole&nost Brink’s je odhodlana vytvaret pracovisté

bez obtéZovani, zastrasovani a aktivit, pfi nichz by se
zameéstnanci mohli opravnéné obavat o svou bezpe&nost.
Obtézovani mize mit mnoho podob, ale obecné zahrnuje
slovni nebo fyzické chovani, které zastrasSuje, ohrozuje nebo
ponizuje zaméstnance véetné ponizujicich nebo urazlivych
vtipQ, nevitanych sexualnich navrhl a urazlivého verbalniho,
demonstrativniho nebo fyzického jednani. Mezi toto patri
predvadéni nebo distribuce zfetelné urazlivého materialu
jakéhokoli druhu véetné obrazkd, karikatur, vtipd nebo
symbold na jakémkoli pracovisti nebo provozovné (napf.

v kancelérich, pobo&kach, odpodinkovych mistnostech,
mistech pro zékazniky, ve vozidlech spole¢nosti

Brink’s nebo prostrednictvim poditact nebo mobilnich
komunikacnich zarizeni Spole¢nosti).

Spole&nost Brink’s se zavazuje pristupovat ke kazdému s

dUstojnosti a respektem a budovat ddvéryhodnéa partnerstvi.

Jestlize se domnivate, Ze jste obéti jakékoli formy
obtéZovani, zastraSovani nebo jiného neprofesionalnino
chovani, nebo jste sveédky nékterého tohoto typu chovani,
oznamte tyto obavy svému Kanalu pro oznamovani.

ramena a déla nevhodné poznamky o jejim vzhledu.
Vim, Ze je ji to nepfijemné, ale ona se boji néco fict, protoze

jde o jejiho nadfizeného. Z moji strany to bylo oznameno
vedoucimu mé pobocky, ale ten se jen smal a fekl, Ze to
vnimam precitlivéle. Co mam délat?

Otézka: Nadrizeny pokladny neustale chyta pokladni za

O d povéd: V8ichni zaméstnanci maji povinnost nahlasit
obtéZzovani, i kdyz nejsou obéti. Nahlaste incident

svému Kanalu pro oznamovani. Také mUzete povzbudit

doty&nou kolegyni, aby obtéZujici chovani nahlasila sama, a

pfipomenout ji zavazek Spole¢nosti chranit zaméstnance pred

odvetnymi opatfenimi.

MBRINKS
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RESPEKT K SOB NAVZAJ\EI\&

K obtéZzovani zaméstnancd maze
dochéazet jak ze strany kolegl na stejné
Urovni, tak ze strany podrizenych nebo
manazert ¢i nadrizenych. K obtézovani
mUze dojit i mezi lidmi stejného pohlavi,
sexualni orientace, rasy nebo etnického
plvodu.

Pokusy manazerd o navazovani
partnerskych vztah( s podrizenymi
vyvolavaji znacné riziko, ze jejich
jednani miize byt vniméano jako sexualni
obtéZovani (a navic jako stret zajma).
Navazovani partnerskych vztaht

s podfizenymi se proto ddrazné
nedoporucuje a v zavislosti na platnych
zakonech mize byt zakazano lokalnimi
zésadami.

Pro dalsi informace o zasadach
tykajicich se partnerskych vztahi

s podrfizenymi v zemi, kde pracujete,
kontaktujte svého mistniho zastupce
oddéleni HR.

ZASADY PRACOVNIHO
PROSTREDI BEZ NASILIi A
OBTEZOVANI
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BEZPECNE PRACOVISTE

Zajisténi bezpednosti — pro naSe zaméstnance, nase
zékazniky, jejich cennosti a verejnost — je nezbytné pro
zachovani kultury dévéry. V zemich, kde plsobime, vzdy
dodrzujeme zavedené bezpecnostni postupy, zasady a
standardy spole¢nosti Brink’s, stejné jako platné zakony a
predpisy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
Pro zaméstnance udrzujeme bezpecna pracovisté bez
hrozeb, zastraSovani, agresivnino chovani, rizika fyzické
ujmy a dalSich forem nasili.

O azka: Pracuji s fidi¢em, ktery nékdy chodctm, co mu
tvstoupl' do cesty, adresuje hrozby fyzickym nasilim.
Tyto hrozby chodcidm nicméné nikdy nevyjadriuje oteviené a
nemyslim si, Zze by je nékdy uskutecnil. Nechci ho dostat do
potizi, ale nékdy mé vydési, jak se roz¢ili. Co mam délat?

O povéd: Ihned nahlaste své obavy Kanalu pro

oznamovani. Nase odpovédnost za zachovani
bezpecného a zdravého pracovisté zahrnuje i vozidla
Spolecnosti a lokality zakaznikd.

ZASADY PRACOVNIHO
PROSTREDI BEZ NASILIi A
OBTEZOVANI

MBRINKS

A

RESPEKT K SOB NAVZAJ\EA;}

S bezpecnostnimi riziky je spojena

i bézna Cinnost spole¢nosti Brink’s.
Jestlize se vS8ak obavate, ze vaSe
pracovisté nebo pracovni oblast
predstavuji riziko pro zdravi nebo
bezpecnost nad ramec nutného
provozniho rizika, své obavy oznamte.

Eticky kodex spoleénosti Brink’s, ledna 2024 13
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RESPEKT KE SPOLE NOSTI BRINK’S A JEJIM PODiLNI’&I\V

PRESNOST ZAZNAMU A HLASEN|

Kazdy z nas ma podil na tom, aby Spole¢nost udrZzovala kompletni, pfesné a v&asné finanéni a
obchodni zaznamy. Spolec¢nost diky tomu mize nasSim akcionarlim a dals$im podilnikéim poskytovat
Uplné, presné a spravné nacasované zpravy prezentujici jeji vysledky a finanéni stav.

Dodrzujeme platné standardy ucetniho a financniho vykaznictvi a provadime interni kontroly a
dal$i procedury. Nevytvarime nepravdivé ani zavadéjici zaznamy ¢&i zpravy. Pokud jste si védomi
nepravdivych nebo zavadeéjicich zaznamd &i zprav nebo na né mate podezreni, musite je nahlasit
prostrednictvim svého Kanalu pro oznamovani.

Jako verejna spolec¢nost v USA musi spolec¢nost Brink’s dodrzovat mnozstvi zakond ohledné svého
Ucetnictvi, vedeni zaznam{ a povinnosti nezavislych auditl Spole¢nosti. Jednim z téchto zakonU je
Sarbanes-Oxley Act z roku 2002, bézné oznaCovany jako SOX. V pripadé stiznosti a obav tykajicich
se Ucetnictvi, zakonl o cennych papirech nebo auditnich zalezitosti se obratte na svij Kanal pro

oznamovani. Pokud o to pozadate, budou tyto stiznosti ¢i obavy zpracovany anonymné a ddveérne.

Otézka: Pracuji v u¢etnim oddéleni, do konce O d povéd: Ohlaste to Kanalu pro oznamovani.
roku zbyvaji uz jen dva dny a muj vedouci Zaznam tohoto pfijmu by porusil ucetni

mé pozadal o zaznamenani pfijmd ze smlouvy, standardy a nas Kodex. Zadavani faleSnych
kterou mame ziskat teprve az v pfistim mésici, zaznamU do Gcetnictvi — i pokud to vas vedouci
abychom splnili nas ro¢ni cil prijmd. Co mam vyzaduje — je nezakonné a vzdy nepfijatelné.
délat?

| |IIIBRINKS Eticky kodex spoleénosti Brink’s, ledna 2024 15
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REAKCE NA AUDITY, VYSETROVANI A ZADOST]

Vzdy vyhovujeme pozadavkim nasich internich i externich auditor( a poskytujeme jim presné a
v€asné informace. Poskytujeme také potrebné informace pozadované v souvislosti s vySetfovanim
provadénym Spolecnosti nebo jakymkoli statnim organem.

Zvlastni pozornost je vénovana uchovavani vSech dokumentd, které se tykaji bezprostredné blizkych
nebo probihajicich vysetrovani, soudnich fizeni, auditd nebo kontrol, v nichz figuruje nase Spole¢nost.
Pokud vite nebo jste byli upozornéni, ze dokumenty, které vlastnite, podléhaji povinnosti uchovavani
pro soudni fizeni nebo jsou potfebné pro vySetfovani, nesmite tyto zaznamy zadnym zptisobem
znicit, skryt nebo zménit. V pripadg, Ze se budete UcCastnit jakéhokoli vySetfovani, nikdy necirite
zadna nepravdiva nebo zavadgjici prohlaseni ani k tomu ostatni nevyzyvejte. Poskytnuti nepravdivych
informaci vySetrovateli mize vystavit nasi Spole¢nost a osoby zapojené do vySetrovani trestnimu
postihu.

O azka: Moje zemé prochazi kontrolou, kterou O povéd: B&hem auditu musite poskytnout
tprovédl’ oddéleni interniho auditu, a mam vSechny dokumenty pozadované

obavy, Ze pokud jim ukazu urcité dokumenty, bude oddélenim interniho auditu, aby se zajistilo pfesné
vysledkem nepfizniva zprava o auditu a Spatny a Uplné porozuméni situaci, a to i pokud to povede
dopad na mého vedouciho. Co mam délat? knepfiznivé zprave.

| |IIIBRINKS Eticky kodex spoleénosti Brink’s, ledna 2024 16
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DODRZOVANI ZAKONU ZAKAZUJICICH INSIDER TRADING

Dodrzujeme zakony zakazujici zneuziti vnitfnich informaci Informace jsou ,podstatné”, pokud
pracovniky spolecnosti na akciovém nebo podilovém by je rozumny investor povazoval za
trhu, tzv. insider trading. To znamena, ze nekupujeme, ddlezité pro své rozhodovani o koupi,
neprodavame ani nesmeénujeme akcie nebo jiné cenné prodeji nebo drzeni akcii nebo jinych
papiry, véetné akcii nasi Spole¢nosti, pokud mame cennych papirll Spole¢nosti. Informace
k dispozici podstatné neverejné (nebo ,vnitfni“) informace. jsou ,nheverejné“, dokud nejsou verejné
Toto plati pro veskeré dllezZité neverejné informace ziskané v zpfistupnény prostrednictvim tiskové
pribéhu nasi prace, véetné informaci o spole¢nosti Brink’s zpravy nebo jiného verejného materialu,
nebo o jinych spolednostech, napfiklad zakaznicich Ci a dokud trhy s cennymi papiry nemély
prodejcich. dost ¢asu na to, aby na informace

. L. oo . , i mohly zareagovat.
Dodrzujeme také zakony zakazujici nezakonné burzovni

rady. Jde o sdileni ddlezitych neverejnych informaci s nékym
jinym, kdo by tyto informace mohl pouzit k nakupu, prodeji
nebo sménovani akcii nebo jinych cennych papirl. Musime
se vyhnout prozrazovani dllezitych neverejnych informaci
komukoli mimo spolec¢nost Brink’s (véetné rodinnych
prislusnikd). Také je nutné vyhnout se sdileni informaci s
kymkoli uvnitf spole¢nosti Brink’s, kdo nema potrebu znat
tyto informace kvili svym pracovnim povinnostem.

O azka: Na vcerejSim obédé mi kolegyné ze spolecnosti
tBrink’s fekla, ze pracuje na fuzi s jednim z nasich
mistnich konkurentd, ktera bude oznamena pfristi tyden.
Myslim, ze po oznameni fluze se cena nasich akcii zvysi, takze
ted je pro mé skvély ¢as na nakup akcii, ze ano?

O povéd: Spatné. Nyni mate vnitini informace, takze
nesmite nakupovat, prodavat ani jinak obchodovat
akcie spole¢nosti Brink’s ani akcie mistniho konkurenta,
dokud nebude obchod zverejnén. Tyto informace také nesmite
sdilet s nikym jinym.

Dalsi informace o insider tradingu a
odpovédnostech zaméstnancl spolecnosti
Brink’s najdete v Zasadach proti insider

tradingu.

NBRINKS
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OCHRANA DUVERNYCH INFORMACI

Davérné a chranéné informace spole¢nosti Brink’s musi
stfezit kazdy z nas. Zabezpecovat musime i dGvérné a
chranéné informace patrici nasim zakaznikdm, prodejcim a
daldim subjektldim, s nimiZz obchodujeme. Délame to tak, Ze:

e VV ramci spoleCnosti Brink's tyto informace sdilime pouze
s lidmi, ktefi je potrebuji znat kvlli svym pracovnim
povinnostem.

e Tyto informace a zaznamy bezpecné uchovavame a
ukladame.

e Neprozrazujeme tyto informace tfetim stranam bez
vyslovného pisemného souhlasu Spole¢nosti nebo
vlastnika informaci.

Informace obecné zlstavaji ddvérné, dokud nejsou
zverejnény jejich vliastnikem. Nase povinnost chranit divérné
informace trva po celou dobu pracovnino poméru, a navic i
po jeho ukoncéeni nebo odchodu do dichodu. Po odchodu
z Brink's se o¢ekava, ze vratime Spolecnosti veskeré
ddvérné informace.

A~
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Ddvérné a/nebo chranéné informace
mohou byt tisténé nebo elektronické
dokumenty a zaznamy, véetné e-maild,
nebo muze jit o informace v mluvené
podobé. Priklady ddvérnych informaci
zahrnuiji:

e |Informace o zakaznickych
smlouvach nebo o jinych
subjektech, se kterymi
obchodujeme.

e Osobni Udaje, jako jsou zdravotni
informace, ¢isla dokladd
zaméstnanc(, ¢isla bankovnich
Uctd a dalsi typy osobnich
Udaj’, o zaméstnancich nebo
zékaznicich Spole¢nosti.

e |nformace o novych produktech
nebo o planované expanzi
Spolec¢nosti do novych
geografickych oblasti nebo obord
podnikani.

e Neverejné finanéni a Ucetni
vysledky.

e |nformace o navrhovanych fuzich,
akvizicich nebo dispozicich.

e |Informace o strategii Spole¢nosti.

Udaj’ a soukromi*.

Zvlastni problémy mohou byt podle globalnich antimonopolnich
zakon( spojeny se ziskavanim a pouzivanim informaci o nasich
konkurentech. DalSi informace o tomto tématu naleznete

v Kodexu v Casti ,Eticka a legalni konkurence*.

e00c0c0cecccoe

Vice informaci o nasich povinnostech chranit Udaje a informace
zaméstnanct naleznete v Kodexu v ¢asti ,Ochrana osobnich

Eticky kodex spole¢nosti Brink’s, ledna 2024
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OCHRANA MAJETKU SPOLECNOSTI A JEJICH ZDROJU

Jsme zodpovedni za to, aby nedoslo ke zneuZiti, ztrate,
poskozeni nebo promarnéni majetku a zdroj Spolecnosti.
ZneuZiti nebo promarnéni zdrojd poskozuje nasi provozni a
finan¢ni vykonnost.

Obecné plati, Ze se musime vyvarovat osobniho pouzivani
majetku Spolecnosti. Primérené osobni pouzivani
komunikacnich prostredkd, jako je e-mail, telefon a internet,
je prijatelné, pokud nezasahuje do naSich pracovnich
povinnosti a nebude mit pro spole¢nost za nasledek
vyznamné dodatecné naklady. Mate-li jakékoli dotazy nebo
obavy ohledné toho, zda je vase osobni pouzivani vybaveni
Spole¢nosti vhodné, prodiskutujte to se svym nadfizenym.

PocitaCové systémy a technologie spolecnosti nikdy nesmime

pouzivat ke stahovani, prohlizeni nebo odesilani materiald,
které jsou nezakonné, urazlivé nebo sexualné explicitni, a
pfi osobnim nebo firemnim pouzivani majetku Spolecnosti
musime dodrzovat vSechny platné zasady Spolecnosti.

V souladu s platnymi pravnimi predpisy
patfi veSkeré informace, Udaje a
soubory na firemnich zarizenich a sitich
Spolec¢nosti. Spole¢nost si vyhrazuje
pravo bez predchoziho upozornéni
sledovat, pouzivat nebo zverejnovat
jakékoli zpravy, dokumenty nebo
jakékoli jiné soubory na zarizenich
Spolecnosti, pokud urci, Ze je to
nezbytné pro jeji legitimni podnikatelské
ucely.

O azka: Mam firemni mobilni telefon, ktery
tmusim nosit s sebou, takze nemam osobni
mobilni telefon. Mohu pouzivat firemni telefon pro
osobni hovory a textové zpravy?

Od

povéd: Pokud je osobni pouzivani vaseho
firemniho telefonu pfimérené a nezasahuje
do vaSich pracovnich povinnosti, je to povoleno.
Pokud se obavate, ze vase osobni pouziti bude

mit za nasledek znac¢né dodatec¢né naklady pro
Spole¢nost, prodiskutujte to se svym nadfizenym.

NBRINKS
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OCHRANA ZNACKY BRINK'S A DALSIHO

DUSEVNIHO VLASTNICTVI

Jednim z nejcennégjsich aktiv spole¢nosti je znacka
Brink's, ktera se stala uznavanym symbolem ddveéry a
integrity po celém svété. Znacka zahrnuje nazev Brink's,
ochranné znamky a loga. Mame také dalsi cenné duSevni
vlastnictvi, jako jsou patentované vynalezy, materialy
chranéné autorskymi pravy, ochranné znamky, obchodni
tajemstvi a know-how. Na ochranu nasi znacky a dalsiho
dusevniho vlastnictvi pred neopravnénym pouzitim
vynakladame maximalni usili v rozsahu povoleném
platnymi zakony.

Jsme zodpoveédni za ochranu naseho duSevniho
vlastnictvi v€etné nasi znacky tim, ze zajistime, aby
nebylo bez povoleni pouzivano tretimi stranami. Pokud
uvidite, Zze naSe jméno, ochranné znamky nebo loga
pouziva treti strana nevhodnym nebo pochybnym
zpUsobem, informujte o tom svého nadrizeného nebo
pravni oddéleni Spole&nosti.

Kromé naseho vlastnino dusevniho vlastnictvi jsme
odhodlani respektovat i duSevni viastnictvi ostatnich.
To znamena, Zze nepouzivame ani nezverejnujeme
dusevni vlastnictvi jinych subjektd ani nedovolujeme
nikomu jinému jej pouzivat nebo zverejnovat bez
fadného opravnéni. Neopravnéné pouziti nebo
zverejnéni dusevniho vlastnictvi jinych subjektl mize
vystavit Spole¢nost, nebo i jednotlivé zaméstnance
obg&anskopravni odpovednosti, pokutam nebo trestnim
postindim. Abyste se t&mto rizikdm vyhnuli, poradte se s
pravnim oddélenim:

e Pred prijetim novych nazv( produktd nebo sluzeb.

e Pred tim, nez budou na trh uvedeny nové nebo
upravené produkty nebo procesy, které jsou podobné
produktlim nebo procesim jinych spole¢nosti.

¢ U prihlasek nebo jinych podani tykajicich se patentd,
ochrannych znamek, autorskych prav nebo jinych prav
duSevniho vlastnictvi.

e Pred pouzitim fotografii, videi, ¢lankd, dokument(
nebo softwaru, kde se mohou uplatfiovat autorska
prava jinych subjektd.

NBRINKS

KdyzZ pfi plnéni svych pracovnich
povinnosti pouzivame znacku Brink’s,
musime dodrzovat Pokyny Spolec¢nosti
pro korporatni prostfedi a znacku.
Jakékoli pouziti znacky, vcetné
reklamnich nebo marketingovych
Gcell nebo kymkoli mimo Brink's,
musi byt schvaleno pravnim oddélenim
spolednosti.

O azka: Vytvarim prezentaci,
tkteré bude slouzit ke Skoleni
zaméstnancU a na internetu se mi
povedlo najit skvély obrazek, ktery chci

pouzit. Mohu to udélat?
O poved‘: Materialy zverejnéné
online mohou podléhat ochrané
duSevniho vlastnictvi, ktera zakazuje
dalsi Sifeni bez povoleni. Pokud z
webovych stranek neni jasné, zda je pro
reprodukci zapotfebi povoleni, obratte
se na pravni oddéleni a zjistéte, zda je
vase zamysSlené pouziti pripustné.

Eticky kodex spole&nosti Brink’s, ledna 2024 20
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PREDCHAZENI STRETU ZAJMU

Kazdy z nas méa odpovédnost jednat v nejlepsim zajmu Spolecnosti a vyhybat se krokdm a aktivitam,
které jsou v rozporu s touto odpovednosti. Ke stretu zajmt& dochazi, pokud nase osobni, socialni,
finanéni nebo politické aktivity zasahuji, potencialné zasahuji nebo se zda, ze zasahuji do naSich
povinnosti vic¢i spole¢nosti Brink's.

VSechny okolnosti, za kterych by stret mohl Existuji i jiné situace, které mohou vést ke stretu
nastat, nelze popsat. Existuji vSak uréité situace,  zamd. Priklady téchto situaci zahrnuiji:
které budou vzdy povazovany za stret zajmd a

poruseni tohoto Kodexu. Mezi piiklady patti: * Mate druhe zaméstnani, plisobite jako

konzultant nebo plsobite jako reditel

e Podnikani jménem spole¢nosti Brink's s jakéhokoliv jiného subjektu, nez je Brink's.
pfibuznym nebo kymkoli jingym, s kym mate e Mate kapitalovy podil nebo rodinného
blizky osobni vztah. prislusnika s kapitalovym podilem u jakéhokoli
e Zameéstnavani, povySovani nebo provadéni stavajiciho nebo potencialniho zakaznika,
dohledu nad pfibuznym nebo kymkoli jinym, s dodavatele nebo konkurenta (napfiklad
kym maéate blizky osobni vztah. vlastnéni akcii nebo puljcovani penéz jedné
e Provozovani jakékoli &innosti, ktera nebo vice z techto entit).
konkuruje podnikani spole¢nosti Brink's, e Mate primého podrizeného, ktery ma
nebo napomahani ostatnim v konkurenci podnikatelské styky s vasimi pribuznymi nebo
spolecnosti Brink's. jinymi blizkymi osobami.
e Osobni vyuziti podnikatelské prilezitosti, o e Mate Clena rodiny v podniku, ktery je
které se dozvite prostrednictvim své prace ve konkurentem spole¢nosti Brink's.

spolecnosti Brink's, nebo nasmérovani nékono o prjimate od zakaznik, dodavateld nebo jinych

jiného (napriklad Clena rodiny, pritele nebo poskytovatell sluzeb osobni slevy nebo jiné

znameho) k takové prilezitost. vyhody v pfipadé, Ze rozhodujete jménem
Spolecnosti o zalezitostech tykajicich se
téchto stran.

Pokud mate kapitalovy podil u zakaznika, dodavatele nebo konkurenta, nepovaZzuje se to za stret zajmd

v pfipadg, ze je tento podil drzen prostfednictvim verejné obchodovaného diverzifikovaného podilového
fondu, indexového fondu nebo podobného seskupeni cennych papirl a vy nemate zadny vliv na investi¢ni
rozhodnuti fondu.

GLOBALNIi STRET ZAJMU ZASADY
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PREDCHAZENI STRETU ZAJMU

Negativni vliv mdze mit i pouhé zdani stretu
zajma. Pri zvazovani toho, zda mdze existovat
stfet zajmuy, proto musime vzit v Gvahu, jak
se nase ¢iny mohou jevit ostatnim.

Pokud se ocitnete v jakékoli situaci,
ktera mUze zahrnovat stret zajmd
nebo zdani strfetu, musite se obratit
na Kanal pro ozhamovani a pozadat
0 prislusné pokyny.

Za urditych okolnosti mdze byt primérené
prijimat od prodejct, s nimiz mate primy
vztah, bézné pozornosti, jako jsou
propagacni pfedmety nebo svatecni
darky s nizkou hodnotou, pfilezitostna
jidla nebo nenakladné pohosténi.

O adzka: Mam svij vedlejsi byznys, na
trekonstrukce bytl, o vikendech pracuji, za
coz dostavam kompenzaci. Je to stret zajmd s
mou praci ve spole¢nosti Brink's?

O d povéd: Obecné fedeno se nejedna o
konflikt dle Kodexu, pokud nedélate
praci v dobé, kdy byste méli pracovat pro
spole¢nost Brink's a nepouzivate zdroje
Spoleénosti zadnym zplsobem souvisejicim
s vasi vedlejsi praci. Mit druhou préaci nebo
vykonavat praci mimo Brink's v8ak mize byt
omezeno nebo zakazano lokalnimi zasadami
Spolecnosti nebo lokalnimi zakony. Proto
v pfipadé vykonavani jakékoli vedlejsi prace
nebo druhé prace musite pouzit formular o
stfetu zajmU a sdélit tuto skute¢nost svému
nadfizenému, abyste zajistili, Zze je to v zemi,
kde pUsobite, povoleno. Pokud je to povoleno,
musite také informovat svého nadfizeného o
jakychkoli zménach v povaze nebo rozsahu této
¢innosti.

NBRINKS

O.tézka: MUj synovec hleda praci a na mé
pobodce je misto pro fidi¢e. MdZeme oba
pracovat na stejné pobocce?

O povéd: Neexistuje absolutni zakaz pro

préaci pribuznych ve stejné lokalité.
NemUzete v8ak byt zapojeni do pfijimaciho
procesu, a pokud vas synovec bude pfijat,
nemuzete byt soudasti jeho supervizniho retézce.
Vzéajemny vztah také musite sdélit svému
nadfizenému a oddéleni HR.

FORMULAR PROHLASENI
OHLEDNE STRETU ZAJMU
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DARY A POHOSTENI

Vzajemné obdarovavani, véetné zapojovani do firemniho
pohosténi nebo placeni za jidlo ¢i cestovni vydaje, mize
podporit konstruktivni obchodni vztahy. Tyto Sinnosti jsou
prijatelné, pokud jsou v souladu se zasadami Spole¢nosti.
Do téchto ¢innosti se zapojujeme pouze v souvislosti

s legitimnim podnikatelskym Uc¢elem, kterym maze byt
vysvétlovani, predvadéni nebo ziskavani informaci o
dostupnych sluzbach nebo moznostech, poskytovani sluzeb
nebo prilezitostny projev vdé&nosti za minulou spolupraci.

Prijimani nakladnych dar( vS8ak mize ztéZovat objektivitu
naSich podnikatelskych rozhodnuti. Nas vybér dodavateld,
prodejcl a partnerd musi byt zaloZzen na objektivnich
faktorech, jako jsou naklady, kvalita, hodnota a Uroven
sluzeb. Musime se vyvarovat dokonce i zdani, ze délame
obchodni rozhodnuti na zékladé dard predanych nebo
prijatych v ramci téchto vztahd. Do téchto ¢innosti se
nikdy nezapojujeme za Ucelem ziskani nepatficné vyhody
nebo nepriméreného ovlivnéni rozhodovani tretich stran,
se kterymi obchodujeme nebo bychom chtéli obchodovat.
Veskeré vymeény darl podléhaji Globalni darky a zabava
zésady.

Do téchto aktivit se také nezapojujeme, pokud tim dochazi
k porusovani lokalnich zakond, vlastnich pravidel prijemcda,
nebo pouze k vytvareni dojmu nevhodnych motivd. Vzdy
musime zajistit, aby dary, pohosténi a cestovni vydaje byly
primérené obchodnimu vztahu a mély primérenou hodnotu.

Mate-li jakékoli dotazy ohledné vhodnosti daru, jidla nebo
pohosténi, obratte se na svého nadfizeného.

Nikdy nesmime déavat ani pfijimat penézni dary nebo
penézni ekvivalenty, jako jsou predplacené karty nebo
cestovni Seky. Darkové karty na uréeny ucel (jidlo v
konkrétni restauraci, konkrétni produkt apod.) mohou byt
prijaty v souladu s Globalni darky a zéabava zasady. Pokud
obdrzite penézni dar nebo penézni ekvivalent, okamzité je;
vratte a informuijte o situaci sv(j Kanéal pro oznamovani.

NBRINKS

A~

RESPEKT KE SPOLE NOSTI BRINK’S A JEJIM PODI’LNI’&I\V

Primérenost pohosténi, stravy a
cestovnich vydajd, se mdze lisit v
zavislosti na okolnostech, mezi néz
patfi postaveni osoby, ktera pohosténi
prijima, a misto pohosténi. Nic z toho
ale nesmi byt extravagantni z hlediska
povahy ani ceny. Obecné re¢eno:
Obchodni jidla by méla probihat v
restauracich vhodnych pro byznys;
cestovani v ekonomické tridé; ubytovani
v hotelech tfidy business. Obecné také
plati, Zze dary by mély mit skromnou
hodnotu (obvykle méné nez 1000 K¢)
a lze je davat nebo prijimat pouze
prilezitostné. Mate-li jakékoli dotazy
nebo obavy ohledné vhodnosti darku
nebo vydajl na pohosténi, stravovani
nebo cestovani, prodiskutujte situaci
se svym Kanalem pro oznamovani.
Vydaje souvisejici s dary, pohosténim,
stravovanim a cestovanim je nutné
presné vykazovat.

FORMULAR PRO SCHVALENI

DARU A POHOSTENI
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4 Ve

DARY A POHOSTENI

Specidlni pozornost je nutné vénovat poskytovani darti a FORMULAR PRO
pohosténi ¢i placeni jidel nebo cestovnich vydajd tUrednikdm, < . °
mezi néz patfi i zaméstnanci statem vliastnénych nebo SCHVA,LE‘,NI,DARU A
ovladanych subjekt(i nebo organizaci. Pfed poskytnutim POHOSTENI

dar(, pohosténi, jidla nebo cesty Urednikovi musite odeslat
Formulér pro schvaleni dar(i a pohosténi a obdrzet schvaleni.

O azka: Pracovnice nakupu potencialniho velkého
tzékaznika fungujiciho v maloobchodu chce vidét
operace, které pouzivame pfi zpracovani hotovosti. Mohu

ji a jejimu manzelovi zaplatit let do nasi lokality za ucelem
prohlidky a ukazek a zaplatit také jejich hotelovy pokoj a jidlo?

O d povéd: Uhrada pfimérenych cestovnich, hotelovych

a stravovacich vydajl potencialnimu zékaznikovi
za UCelem seznameni s provozem Spole¢nosti maze byt
vhodna, pokud se to tyka obchodnich jednani. Uhrada cesty a
vydajl za jidlo pro partnera nicméné neni prfimérena, protoze
neexistuje zadny legitimni obchodni UcCel, ktery by obhéjil
UcCast partnera na prohlidce a ukazkach.

O azka: Mam dvé vstupenky na velmi popularni show,
tkteré bych chtél dat potencialnimu zakaznikovi, jemuz
jsme pravé odeslali odpovéd na zadost o nabidku. Je to
prijatelné?

O d poved‘: Ne. Poskytnuti darku zakaznikovi, od kterého
se Brink's aktivné snazi ziskat obchod, by mohlo byt

povazovano za pokus ovlivnit vysledek nabidkového Fizeni. Uz

jen zdani nepatricného motivu &ini tento dar nevhodnym.

Dalsi pokyny pro jednani se statnimi
Uredniky a subjekty naleznete v -
Globalni darky a zébava zasady. Také V !
se muzete obratit na svij Kanél pro /

oznamovani.

MBRINKS
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PECE O NASE VEREJNE KOMUNIKACNI KANALY
A SOCIALNI MEDIA

Nasi snahou je podporovat upfimnou a prfesnou komunikaci Pokud obdrZite dotaz od médii,
s podilniky Brink's. Je tedy dilezité, abychom pri analytikd cennych papird, investord
vyjadrovani jménem Spole¢nosti mluvili jednim hlasem. nebo jinych zainteresovanych osob,
Z tohoto divodu maji opravnéni k vyjadfovani jménem neméli byste odpovidat, pokud jste k
Spoleénosti pouze néktefi zaméstnanci spoleénosti tomu nebyli povéreni. Dotazy médii,
Brink's (vC¢etné generalniho feditele spole¢nosti, finanéniho analytik(l a investorl je obecné nutné
reditele, viceprezidenta pro vztahy s investory a korporatni predavat viceprezidentovi Spolecnosti
komunikaci a ur¢enych ¢lend vrcholového vedeni). pro vztahy s investory a korporatni
komunikaci. Dalsi informace najdete
Spole¢nost Brink's se kazdodenné spojuje a sdili zkuSenosti v nasich Zasadach pro requlaci
s nasimi zakazniky, dodavateli i dal$imi tfetimi stranami. Zvereifiovani.

Chapeme a vyuzivame rlizné prilezitosti, které socialni
meédia Spolecnosti poskytuji pro navazovani dialogu s
nasimi podilniky. ,Socialni média“ obecné zahrnuiji blogy,
mikroblogy, stranky socialnich siti, wiki stranky, weby

pro sdileni fotografii / videa, internetova féra a chatovaci
mistnosti. Stejné jako u jinych forem komunikace mohou
socialni média ke komunikaci jménem Spole¢nosti pouzivat
pouze opravnéni pracovnici.

Vice informaci o

Je dllezZité dbat na to, abyste odlisili svou osobni pouzivani socialnich
komunikaci od komunikace jménem spole¢nosti Brink's. médii Ize nalézt

To je zvlasté dllezité pri odesilani osobnich e-maill v nasich Globalnich
nebo pfi soukromém pouzivani socialnich médii, kde se zasadéach pro
musite vyhnout pouzivani hlavi¢ek spole¢nosti Brink's a sociélni média.

nikdy nesmite zverejnit dlvérné informace o Spole¢nosti,
spolupracovnicich, zéakaznicich, dodavatelich nebo jinych
subjektech, s nimiz Spole¢nost obchoduije.
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DODRZOVANI ZAKONU

Spole¢nost Brink’s je globélni entita, takze funguje v mnoha Kodex nem(ize pokryt vSechny
zemich s rliznou kulturou, zakony a politickymi systémy. rizné zékony, pfedpisy a dalsi pravni
Nasim zakladnim pravidlem je dodrzovani zakont zemi, pozadavky, které se na spole¢nost

ve kterych podnikame. Jako verejna spolec¢nost se sidlem po celém svéteé vztahuji. V pripadé

v USA musime dodrzovat i nékteré zakony této zemé, jez jakychkoli dotaz( ke konkrétni situaci
se pfimo nebo nepfimo vztahuji na nase ¢innosti mimo USA. kontaktujte svj Kanal pro oznamovani.

Disledky ignorovani zakona, ktery povazujeme za obtézuijici,
by mohly byt katastrofalni. PoruSenim zakona mize dojit k
poskozeni nasi povesti, ztraté zakaznikl, pokutam, nebo
dokonce uvéznéni, bez ohledu na to, jaky je zamer.

Pokud najdete rozdil mezi lokalnim zéakonnym pozadavkem

a timto Kodexem, Fidte se vzdy tim nejpfisn&jsim standardem.
V pripadé podezreni, ze byl nebo bude porusen zakon, musite
tuto skute¢nost nahlasit. | pokud nebudete mit k dispozici
vSechna fakta, prodiskutujte to, co vite, se svym Kanalem

pro oznamovani. Vase hlaseni nam pomduze k tomu, abychom
problém peclivé prozkoumali a nasledné urdili, zda doslo k
poruseni.
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POCTIVE JEDNANI SE VSEMI ZUCASTNENYMI V NASEM
PODNIKANI

S nasimi zakazniky, prodejci, zaméstnanci a konkurenty jedname ¢estné. V podnikani si cenime
vztaht se vS8emi podilniky a sdilime s nimi pouze pravdivé a upfimné informace. Nikoho nespravedlivé
nevyuzivame pomoci manipulace, zatajovani, zneuzivani divérnych informaci nebo zkreslovani
ddlezitych skute¢nosti.

O.tézka: Vyjednavam s potencialnim klientem, O povéd: Ne. NemUzete §ifit zvésti
ktery je nyni u nasi konkurence. Nedavno o konkurentech za ucelem ziskani

se ke mné donesly zvésti, Ze je tento konkurent konkurenéni vyhody. Vyuzivani zakaznika
ve finan¢nich problémech a pfisel o pojisténi. sdélovanim neovérenych zvésti je nepoctivé a
Mohu tuto informaci sdilet s potencialnim neetické.

zakaznikem?
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NECESTNE PLATBY

Neprovadime ani nenabizime zadné platby ani jiné nevhodné | pouhé predani nebo nabidnuti platby
pobidky nebo Uplatky za tim G¢elem, abychom ziskali nebo Ci pobidky za nepatricnym ucelem
udrzeli obchod, ovlivnili jednani ¢i rozhodovani jednotlivct je porusenim Kodexu a mUze jiti o
nebo ziskali nepatficné vyhody. Mezi nevhodné pobidky poruseni zdkona, a to i pokud nakonec
patfi poskytovani nebo nabizeni ¢ehokoli hodnotného — z platby ¢i pobidky neziskame zadny
napriklad penéz, provizi, darkd, sluzeb nebo pohosténi — prospéch.

za nevhodnym ucelem. Kromeé toho, Ze tyto véci nedélame
pfimo, nemizeme dovolit, aby je za nas nepfimo délal
zastupce, konzultant nebo jiny zprostfedkovatel.

Protikorup&ni zakony vétsiny zemi oznacuiji jako nelegalni
pouze nepatri¢né platby ¢i pobidky uréené Urednikdm.
Nase zasady jdou nad ramec téchto zakont a zakazuiji
poskytovani nepatricnych plateb nebo pobidek
JAKYMKOLI osobam nebo subjektlim. Takové jednani je
v rozporu s nasimi hodnotami dvéry, poctivosti a etického
chovani a je pfisné zakazano.

Také neprijimame platby ani Zadné jiné nevhodné

pobidky nebo Uplatky, které by souvisely s nasi roli v
ramci spolec¢nosti Brink's nebo s obchody Spole¢nosti.
NemUzeme pripustit, abychom se takovymi pokusy nechali
ovlivnit. V8echny pokusy tohoto druhu nahlaste svému
Kanalu pro oznamovani.
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NECESTNE PLATBY

Pokud dame darek, poskytneme jidlo ¢i pohosténi nebo Nekteré protikorup&ni zakony, véetné
zaplatime cestovni vydaje Urednikovi, miize to byt vnimano zakona Foreign Corrupt Practices Act
jako nepatfric¢na platba. Navic vzhledem k tomu, ze jsme (FCPA, ,zakon o korupénich praktikach
zodpovedni za ¢innosti provadéné nasim jménem tretimi v zahranici“) platného v USA, obsahuiji
stranami, protikorup&ni zakony venuiji specialni pozornost vyjimku pro takzvané ,usnadnujici
vyuziti konzultant nebo jinych prostrednikd poskytujicich platby*, jejichz uc¢elem je urychleni
nam asistenci v situacich, do kterych jsou zapojeny statni béznych ¢innosti statnich organa.
organy nebo statem vlastnéné &i kontrolované subjekty. Tyto typy plateb jsou podle lokalnich

zakonU Casto nelegéalni a mnohdy je
také obtizné urcit, zda jde o pfijatelnou
L2usnadnujici platbu“ nebo nezakonny
Uplatek. Nase zasady ,usnadnuijici
platby” nepovoluji, pokud je neschvali
hlavni pravni poradce spole&nosti
Brink’s. Pokud zvazujete poskytnuti
L2usnadnuijici platby“, musite se obratit na
hlavniho pravniho poradce Spole¢nosti.

Dalsi rady pro tuto oblast

najdete v nasich Globalnich
protikorupénich zasadach. Také se
mizete obrétit na svij Kanal pro
oznamovani.

O azka: Potrebuiji licenci, kterou
tstétni urad odmitl vydat,
protoze Spole¢nost nesplnuje
pozadavky. MUj znamy mi rfekl, Ze ma
velmi dobré vztahy se zaméstnancem
prislusného Uradu, ktery o licencich
rozhoduje. Rekl také, ze mi licenci
mdzZe obstarat, a staci kdyz mu
proplatim naklady na to, Ze vezme
Ufednika na vecefi. Mohu takto
postupovat?

O povéd: Ne. Jednalo by se o
Uplatek, ktery Spole&nost

poskytla, aby ziskala licenci, na niz
jinak nema narok. Ufednika neni
mozné vzit na vecCeri za UCelem
ziskani licence a stejné tak neni
mozné poverit takovouto aktivitou ve
prospéch Spole&nosti tfeti stranu.
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ETICKA A LEGALNI KONKURENCE

V z&jmu udrzeni nasi
konkurenceschopnosti je
dllezité védeét, co délaji nasi
konkurenti — neméné dllezité
v8ak je, abychom k témto
informacim dospéli etickym
a legalnim zpdsobem. P¥i
shromazdovani informaci o
konkurenci se musime Fidit
témito zakladnimi pravidly:

Konkurence je ¢asto tvrda, ale vzdy by méla byt férova. Nase
Spolec¢nost podnika eticky a vSude, kde funguje, dodrzuje
antimonopolni zéakony a zakony o konkurenci. Tyto zakony maji
celosvétovou plsobnost a uvaluji velmi tvrdé postihy na spole¢nosti
a jedince, ktefi je nedodrzuiji.

V souladu s témito zakony:

e Neprobirame ani nesdilime obchodni informace nasi Spole¢nosti
s konkurenci. Mezi tyto Udaje patii ceny, odmény, tendry, Udaje
0 zékaznicich, trzich, teritoriich, strategiich, investicich nebo jiné

konkurenéni informace. * Udaje o konkurenci mizeme

shromazdovat pouze

e Udaje o konkurenci ziskavame pouze etickymi a legalnimi
zpUsoby a vedeme si zaznamy o zdrojich informaci a datech, kdy
jsme tyto informace ziskali.

¢ Neuzavirame dohody (at uz formalni ¢i neformalni, Ustni
Ci pisemné) s konkurenci ohledné cen, rozdéleni trhu,
obsluhovanych oblasti, investic, nabidek, cen, zisku, marzi,
rozdéleni zékaznikl ani jakychkoli jinych konkurenénich aspektd
naseho podnikani.

ZvySenou pozornost vénujeme co nejvyssSimu omezeni kontaktd
s konkurenty a zajisténi toho, aby zp(sob i prostredi, kde se
odehravaji, byly vhodné a zakonné. O kontaktech s konkurenty je
nutné neprodlené informovat nasi skupinu pro etiku a dodrzovani
pravidel (pokud dojde ke kontaktlim nad rdamec bézného provozu
Spole¢nosti, do kterého spada napfriklad doru¢ovani konkurentem
na nasi poboc¢ku nebo subdodavatelska Cinnost konkurenta pro
nasi Spole¢nost). Skupinu pro etiku a dodrzovani predpist nebo
pravni oddéleni je zapotrebi kontaktovat také v pripadeg, ze se

k nam informace o konkurentovi dostanou primo od néj, od jeho
zameéstnancl nebo jinymi problematickymi zptsoby.

z verejné dostupnych

nebo jinych legitimnich
zdrojd, nikdy od samotnych
konkurenta.

PFi shromazdovani tdajl
nikdy nesmime Ihat nebo
prekrucovat informace o
Spolec¢nosti nebo o naSem
propojeni se Spole¢nosti.

K ziskavani tidajd se nesmi
vyuzivat nabor zameéstnanci
¢i naborové pohovory.

O.tézka: Mél jsem schizku s jednim z O d povéd: Kontaktujte skupinu pro etiku a

potencialnich klientl v jeho kancelarskych

dodrzovani predpist, kterd vam poradi,

prostorech a v prazdné konferen¢ni mistnosti se ke jak s informacemi nalozit. Slozku nechte na svém
mné dostala sloZka s cenovou strategii konkurenta. misté a nedélejte si zadné poznamky o jejim

Konkurent mi slozku nepfedal séam ani jsme se

obsahu. Vzdy postupujte tak, abyste neriskovali

vzajemné nedomlouvali na sdileni téchto informaci.  potencialni porugeni antimonopolnich predpisd.

Co mam délat?

NBRINKS
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ETICKA A LEGALNI KONKURENCE

Zvlastni pozornost je nutné vénovat setkani profesnich
sdruzeni. Pri u¢asti na téchto setkanich musime dodrzovat
nasledujici pravidla:

e Pred zahajenim obstarat pisemnou verzi programu povinnostech v souvislosti s dodrzovanim
setkani a predat ji pravnimu oddéleni Spole¢nosti. antimonopolnich a konkurencnich

¢ Nikdy neprobirat citlivé obchodni informace spole¢nosti zakonU najdete v nasich Globalnich
Brink’s, jako jsou ceny, odmény, tendery, zékaznici, antimonopolnich & konkurencnich
trhy, teritoria, strategie, investice nebo jiné konkurendni zasadach a v Zadosti 0 UCast ve sdruzeni.
informace.

e Pokud konkurenti zacnou diskutovat o citlivych
informacich, musime dat jasné najevo, ze se této diskuze
nebudeme Ucastnit, opustit setkani a, pokud je to mozné,
nechat svUj odchod zaznamenat do zépisu o setkani.

e Po skonceni obstarat zapis o setkani a predat ho
pravnimu oddéleni.

e Pokud je to vhodné, pozadat profesni sdruzeni, aby
se setkani zucCastnil pravnik, ktery bude poskytovat
antimonopolni varovani a rady.

e Mit se na pozoru pred nevhodnymi diskuzemi
v podvyborech a davat pozor i pfi neformalnich diskuzich
na setkani a v jeho socialnim zazemi.

O azka: Na vyroc¢ni vecefri profesniho sdruzeni vedle mé
tsedéla byvala kolegyné, ktera ted pracuje pro jednoho
z nasich konkurentd. V jednom rozhovoru ,mimo zaznam*“ se
me zeptala, jak jsme na tom se zakaznikem X, protoze jeji
spole¢nost zvazuje zvySeni cen pro podobné zéakazniky. Moji
odpovédi bylo, Ze s ni nemohu rozebirat ceny, ale pfislo mi to

velmi nezdvorilé. Bylo spravné ji takto odpovédét?

O povéd: Ano. Bylo spravné Fict vasi kolegyni, Ze se

jednéa o nepatficnou obchodni diskuzi, a odmitnout
odpovédeét, protoze takovy postup chrani vas i nasi
Spole¢nost. Diskuzi také musite nahlasit pravnimu oddéleni a
skupiné pro etiku a dodrzovani predpisl — a nezapomente, Ze
zadny rozhovor se neda brat jako ,mimo zaznam®.
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OCHRANA PROTI PRANI SPINAVYCH PENEZ

Usiluieme o to, abychom obchodovali pouze s renomovanymi Prani $pinavych penéz je proces, ve
spole¢nostmi a jednotlivci, kteri se zabyvaiji legitimnimi obchodnimi kterém dochazi ke skryvani finanénich
aktivitami a disponuii prostredky pochézejicimi z legitimnich zdrojd. prostifedkl ziskanych prostfednictvim
Nikdy neschvalujeme ani nenapomahame prani Spinavych penéz trestné ¢innosti, nebo k vytvareni

a pomoci nasledujicich postupli se chranime pred nechténym zdani, Ze tyto prostfedky byly ziskany
zapojenim do schémat vytvorenych za timto U&elem a pred legitimné. Prostfednictvim legitimnich
zapojenim do jinych nezakonnych aktivit: obchodnich aktivit zde dochazi k

e Dodrzujeme vSechny zakony a predpisy proti prani Spinavych zatajovani kriminainiho DUVOd.L,J benez

« . . < . . vix nebo jiného majetku. Souvisejicim
penéz, které se vztahuji na nase Cinnosti po celém svete. J ) e JV, .
problémem zde muze byt vyuzivani

* Provadime proverky ,know your customer® (,poznej sveho prostredki na podporu kriminality nebo
zékazn[kz;r‘), abychom posoudili integritu a reputaci nasich terorismu.
zakazniku.
e Mame se na pozoru pred podezfelymi aktivitami nasich
zakazniku. Provérky know your customer se lisi v
zavislosti na okolnostech a specifi¢nosti
K podezrelym aktivitim nasich zékaznikd a potenciélnich zékaznika. Kvili globalnimu charakteru
ZékaZHI'kLOJ byChom méll byt CIt|IVi Mljze ném tO pomOCI Odhallt naéeho podrﬂkéni navfo pod|éhéme
potencialni nezakonnou Cinnost a vyhnout se zapojeni do takove rozdilnym zakon(im a zavazkim proti
¢innosti. Pokud se domnivate, ze se zakaznik nebo potencialni prani pinavych penéz v zemich, kde

zakaznik podili na podezrelé ¢innosti, oznamte to pravnimu
oddgéleni nebo skupiné pro etiku a dodrZzovani predpist, aby mohlo
byt provedeno dalsi vySetrovani.

plsobime. Pro ziskani dalSich informaci
o lokélnich povinnostech spojenych

s regulacemi proti prani Spinavych
penéz je nutné se poradit s pravnim
oddélenim nebo se skupinou pro etiku a
dodrzovani predpisd.

Obecné pokyny k typlm informaci,
které se ziskavaji v ramci procesu
know your customer, naleznete

v nadich Postup ,Poznej svého

zakaznika“,
Otézka: V8iml jsem si, ze od
zakaznika, ktery je v odlehlé

lokalité, vyzvedavame velké objemy
hotovosti. Takové objemy hotovosti mé
u tohoto zakaznika zarazi a mam obavy
u toho, odkud vSechny tyto penize
pochéazi. Co mam délat?

Priklady varovnych signalt, které
mohou upozoriovat na potencialni
podezrelé aktivity najdete v

nasich Globalni zasady proti prani
Spinavych penéz.

O povéd: Nahlaste své obavy
pravnimu oddéleni nebo skupiné

pro etiku a dodrzovani predpisl, aby

mohlo byt provedeno dalsi Setfend.
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DODRZOVANI OMEZENI V MEZINARODNIM OBCHODU

Dodrzujeme vSechny prislusné zakony a regulace, které

omezuji obchodovéani s konkrétnimi zemémi, subjekty a

osobami. Penalizace za porusovani téchto zakond, které se

nekdy uplatriuji mimo zemi, jez tyto sankce uvaluje, mohou

byt velmi zavazné.

Obchodni omezeni, ktera se typicky vztahuji na spolenost

Brink’s, zahrnuij:

e \/yvoz ¢i dovoz smérem od nebo do zakazanych &i
sankcionovanych zemi, subjektd ¢i jednotlive.

e Poskytovani sluzeb zakazanym Ci sankcionovanym
zemim, subjektdm ¢i jednotlivedm.

e Zakony USA proti bojkotu.

Pro zjiSténi dalSich detaild o téchto omezenich je
zapotrebi, abyste si precetli nase Globalni sankeni
zasady dnymi otazkami pravni oddéleni nebo
skupinu pro etiku a dodrzovani predpisu.
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RESPEKT K NASIM KOMUNIT\AI\V

PODNIKANI JAKO OBCANSKY ODPOVEDNA FIRMA

V obCanskych komunitach, které jsou v mistech
naseho podnikani, mame odpoveédnost chovat se jako
socialné odpoveédna firma a k této roli také pristupujeme

s respektem. Jsme citlivi k ekonomické roli, kterou v nasich
komunitach mame. NaSe Spolecnost pfispiva organizacim,

které komunity podporuiji.

Zameéstnance, funkcionare i vedouci pracovniky
povzbuzujeme k aktivni osobni U¢asti ve verejné
prospésnych organizacich. Kazdy z nas mize svobodné
prispivat na dobré Ucely. Nicméné pokud byste radi, aby
spole¢nost Brink’s prispéla na dobrodinné ucely nebo se
Ucastnila dobrodinnych zameér( ¢i udalosti, méli byste to
prodiskutovat se svym vedenim a ziskat potrebny firemni
souhlas platny pro vasi zemi nebo oblast.

Respektujeme vSeobecna lidska prava. Uzitek to prinasi
jak nasim zaméstnanclm, tak komunitam, v ramci
nichz podnikame. Porusovani lidskych prav odsuzujeme
a dodrzujeme platné mistni, regionalni, celostatni i
mezinarodni zakony ohledné zaméstnavani nezletilych.

NBRINKS

Prispévky charitativnim organizacim
mohou byt pro spole¢nost Brink’s
adekvatni. Je v8ak dulezité védét, ze ve
vSech pfipadech, a zejména kdyz v nasi
interakci existuje propojeni se zakaznikem
nebo se statnim subjektem —ato i
vzdalené nebo nepfimé — je nutné, aby
penézité i nepenézité prispévky prosly
internim schvalenim. Vice informaci o
schvalovacim procesu platném ve vasi
zemi &i oblasti vam sdéli Kanal pro
oznamovani.
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RESPEKT K NASIM KOMUNIT\AI\V

ZAPOJENI DO POLITIKY V SOULADU

SE ZAKONEM

Pokud spole¢nost Brink’s poskytuje firemni
prispévky, dodrzuje pfitom pfislusné zakony a v
souladu s procedurami pro prislusnou zemi nebo
oblast zada predem o schvaleni.

Kazdy z nas ma pravo na ucast Ci neucast

v politickém procesu a Spole¢nost, vedeni ani
ostatni zaméstnanci by na nas v souvislosti s
nasim rozhodnutim neméli jakkoli tlacit.

Kdyz se politického procesu Ucastnime vlastnim
jiménem, musime dbat na to, abychom vyjadrovali

své vlastni osobni nazory, a neuvadéli zadné
nazory jménem Spole¢nosti. Déle je dllezité
vedeét, Zze nikdo nesmi pouzivat zdroje Spole¢nosti
k vykonavani nebo podpore osobnich politickych
aktivit.

Pokud na vas nékdo cini tlak v souvislosti s vasi
ucasti v politice, s vasimi politickymi aktivitami &i
rozhodnutimi nebo si myslite, Ze jste cilem odvety
za tyto aktivity, nahlaste to neprodlené svému
Kanalu pro oznamovani.

O.tézka: Moje sousedka se chce stat
starostkou a chci ji pomoci s kampani. Jeji
nazory jsou v souladu s hodnotami spoleCnosti

Brink’s. Mohu ji béhem obédové pauzy vytisknout
na barevné tiskarné nékolik letakd pro kampan?

GLOBALNI FIREMNI
DARKY ZASADY

NBRINKS

O povéd: Ne. Na podporu osobnich
politickych aktivit nemUzZete pouzit zdroje
Spole¢nosti (ani v zanedbatelném rozsahu).
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SEZNAM KONTAKT A DOKUMENT SE ZASADQMIF

KONTAKTNI| UDAJE

ETICKA LINKA:

https://brinkshotline.ethicspoint.com

(Dostupna ve vice nez 30 jazycich.) V lokalitach, kde je to k
dispozici, jsou navic zobrazena &isla na mistni horké linky.

REDITEL KONTROLY DODRZOVANI PREDPISU:

K rukam: reditele kontroly dodrzovani predpist

Spole¢nost Brink’s
P.O. Box 18100
Richmond, VA 23226
USA

SKUPINA PRO ETIKU A DODRZOVANI PREDPISU:

Regionalni skupina pro etiku a dodrzovani predpist — aktuélni kontaktni Udaje najdete na
intranetové strance skupiny pro etiku a dodrzovani predpisu.

E-maily posilejte na:
compliance@brinkscompany.com

PRAVNI ODDELENI:

K rukam: hlavniho pravni poradce

SpoleCnost Brink’s
P.O. Box 18100
Richmond, VA 23226
USA

Jakékoli problematické zaleZitosti mohou zaméstnanci hlasit také na svdj Kanal pro oznamovani.
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SEZNAM KONTAKT A DOKUMENT SE ZASADQMV

DOKUMENTY SE ZASADAMI SPOLECNOSTI A NASTROJE PRO
OZNAMOVAN]

Nasledujici zasady zminéné v Kodexu najdete na siti spolecnosti Brink’s (zde). Uzivatelé Google Workspace
je také najdou zde.

Kopie si mlzete obstarat rovnéz u nasi skupiny pro etiku a dodrzovani predpisi nebo u pravnino oddélen.

Globalni protikorupéni zasady

Globélni zasady proti prani Spinavych penéz
Globalni antimonopolni a konkuren¢ni zasady
Globélni stret zajm0 zasady

Globalni firemni darky zasady

Globélni zasady ochrany Udajl a regionalni zasady ochrany Udajd
Globalni darky a zabava zasady

Globalni sankéni zasady

Globalni zasady pro socialni média

Zéasady proti insider tradingu

Postup ,Poznej svého zékaznika“

Zasady pro regulaci zverejriovani

Pravidla chovani dodavatel(

Zasady pracovniho prostredi bez nasili a obtézovani

Nasledujici nastroje najdete na siti Brink’s (zde). UzZivatelé Google Workspace je také najdou zde:

Z&dost o G¢ast ve sdruzeni

Formular prohlaSeni ohledné stretu zam(
Formular pro schvéleni dard a pohosténi
Oznamovaci formular pro uredniky
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ABECEDNI REJSTRIK

A F

Akciovy kapital . ......... ... . 17 FCPA . 30
Antimonopolni zakony. . . ........ 18, 31-32, 40 Férovéjednani. ... ..................... 28
Férové zachazeni . ..................... 10
B Finanéni ddaje a zpravy. . . ............... 15
BezpeCnostaochrana .................. 13 H
BéZné pozornosti . ........ ... ... 22-23
Hlaseni znepokojivych véci nebo
C poruSeni. ........ .. 7-8, 15
Cennépapiry . ... 17 CH
Cenovédohody. . ......... ... ... .... 31-32
Cestovnivydaje. . ................... 23-24 Charitativni pfispévky . . ................. 36
Chranéné informace . . .................. 18

y |

Dary a poho$téni ........... 22-24, 29-30, 40

Disciplinarni fizeni. .. .................. 6, 8 llegélniprovize ........ ... ... ... . ..... 29

Diskriminace. . . ... .. 10 Insider trading. . . ....... ... .. ... .. 17

Diverzita........... ... .. .. ....... 10, 27 Integrita . . ....... ... ... 2,5,10

Dodavatelé . . ................... 21, 25, 40 Investovani a insider trading

Dohody s konkurenci .. ............... 31-32 astfetzamG. ...................... 17, 21

Dovoznizakony. .. ... 34

Ddstojnost .. ... . . 10, 12 J

DuSevni viastnictvi. .. .............. ..., 20

DaVEré informace 18, 25, 28 Jind zaméstnani a pridruzeni. . .. ........ 21-22

DOvernost. ... ... o 11 K

E Kanal pro oznamovani. ... .............. 57

Eticka linka .+« o 2.7 39 Know your customer. . .................. 33
Komunikace .. ....... ... .. ... . . 25
Konkurenti Informace . ............. 21, 31-32
Kontakt snimi....................... 31-32
Konkurovani spolec¢nosti Brink’s .. ......... 21
Konzultanti . .................... 21, 29-30
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L Ochrana udajl .. ................ 11, 18, 40
Ochranné znamky a obchodni tajemstvi . . . .. 20
Lidskaprava............. ... .. ... ..... 36 Opatfeni proti prani Spinavych penéz. .. ... .. 33
Etickalinka . ......... ... .. ... ..... 2,7 39 Opatfeni proti Uplatkdim &i
LOgO. . o 20 korupGi......... ... 23-24, 29-30, 40
Osobni Udaje aiinformace .. .............. 11
|\/| Oteviena komunikace . .. .............. 7,10
Oznamovani stietu zaima . ............... 22
Medidlnidotazy. .. .......... .. ... ...... 25
Mezinarodniobchod . . .. ................ 34 P
N Penéznidary. .......... ... .. ... .. ..... 23
Podezrelé aktivity .. .......... ... .. .. ... 33
Nékup akcii spoleCnosti . ................ 17 Pohosténi . . .. .. 00.04. 29-30, 40
Nastroje pro oznamovant. ................ 40 Politickd SINNOSt . . . ..o 21, 37
Nekale platby . ... 29-30 POIitické PHSPEVKY .+« + o oo 37
Nevergjnéinformace . .. ................. 17 PONIZUjiC JedNant. . .« oo 12
Nevhodné chovani ..................... 12 Poruseni Kodexu. . . . . . oo 6
Nezékonné burzovnirady ................ 17 Porudeni Kodexu. . . . . .. oo oo 7-8, 21
O Pouzivani majetku a vybaveni . ............ 19
Pracovnipravo .. ....... ... ... ... . ... 5
Obchodnizaznamy . . .............. 15-16, 18 Prani Spinavych penéz ............... 33,40
Obchodovani naburze .................. 17 Prodejci ... 18,22, 28
ObtEZOVANT « « o 12, 40 Profesni sdruzeni. . .................. 32, 40
OdPIAta. « o oo 2 6-8, 12 Proverky . .. ... 33
Odpovédnost vedeni. . . ................ 2,6 Prifemslev ... 21
Odpovédnost za poruSeni. . ......... 6, 16, 20
Odpovédnostimanazeri................ 2,6 R
Ochrana majetku spole¢nosti .. ........ 19-20 ReSpekt ..o oo 2 6 10-13
Ochrana oznamovatell . . ................. 5

Rovné prilezitosti. . .. ........ ... ... ..... 10
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S Vydaje najidlo. . ......... ... 22-24
Vyhruzné chovani . ................... 1213

Sankcionovana zemé nebo osoba. . ........ 34 VYIimKy . .o 5

Socialnimédia . .......... .. .. .. .. ..... 25 VySetfovani znepokojivych véci . .. .......... 7

Soukromi . ... 11, 19

Spole¢enska odpovédnost .. ........ ... .. 36 Z

Statni Grad/subjekt .. ... oL 7, 30 ] . .

Statni drad - 16 Zakon Foreign Corrupt Practices Act. . ... ... 30

Statni Giednici . 7 24, 29, 40 Z:%lkon Sarbanes-OxI.ey Act z roku 2002. . . . .. 15

Stet Z&MG . .. oo 12, 21-23, 40 Zakony 0 Konkurenci. . . ... 81-32

Subdodavatel .. ... .o 31 Zakony o Vy,“’?“ """""""""""" 34
Zakony protibojkotu . .. ... o o 34

T Zameéstnaneckaprava. .. ................. 5
Zameéstnavani pribuznych a pratel . .. ... .. 21-22

Treti strany a zprostfedkovatelé . .......... 30 Zasady Kodexu. ... ..oovv ... 2,5-6
ZastraSovani......... ... ... . ... .. ... 12-13

U ZASUPCH .« o o oo oo 29
ZAZNAMY. . ot e e 15-16, 18

L,JChovévéni dokumentd. ................. 16 Zdroje pro dotazy a

Uplatky. .. ..o oo 29-30 ZNepOKOJIVE VECH .+« o o 2,5-8

Urazlivé chovania materidly. . . ............ 12 Znacka . o 20

Urazlive chovani . ...................... 12

Usastvindm . .......ouiiii.. 8, 16 Z

Usnadiujici platby. .. ................... 30
Zédostioaudit . ... ... 16

V

Vnitfniinformace. . . ....... ... .. L 17

Vnitfni kontroly .. ... ... . . 15

Vybaveni a majetek spole¢nosti. ... ... .. 11,19

| |IIIBRINKS Eticky kodex spolednosti Brink’s, ledna 2024 43



C

ETH
4SMP

,__
:Z>8
Zer

MBRINKS



