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Společnosti Brink‘s Cash Solutions (CZ), a.s. a Brink’s Cash Solutions Services(CZ) s.r.o. (obě dvě 
společnosti jsou dále v dokumentu uváděny jen jako „Brink‘s“), poskytují komplexní cash management 
služby zahrnující přepravu a zpracování hotovosti, obsluhu a servis bankomatů (ATM). Všechny 
činnosti jsou založeny na hodnotách, které jsou společné s mezinárodní skupinou Brink´s. Popis 
hodnot Brink´s je politikou systému řízení kvality a základem pro stanovování srozumitelných, 
měřitelných, ambiciózních, realistických a termínovaných cílů Brink´s jako celku, jednotlivých oddělení 
a každého zaměstnance Brink´s. 

 

Hodnoty Brink´s Politika kvality 

Zaměření na zákazníka a 
zainteresované strany 

Nasloucháme našim zákazníkům a zainteresovaným stranám, díky 
tomu rozumíme jejich potřebám a cílům a můžeme rozvíjet 
oboustranně prospěšnou spolupráci. 

Odbornost 
Naši odbornost rozvíjíme a prokazujeme při každém návrhu řešení 
za pomoci nejmodernějších technologií a postupů. 

Výkonnost 
Podněcujeme neustálé zlepšování naší výkonnosti a její 
dlouhodobou udržitelnost. 

Nejlepší lidé 
Vždy dbáme na to, abychom zaměstnávali ty nejlepší lidi, poskytovali 
jim příležitosti pro jejich rozvoj a motivovali je k tomu, aby přijali 
hodnoty Společnosti za své. 

Poctivost 
Veškerou naši činnost vykonáváme bezvýhradně v souladu 
s právními a jinými předpisy a s Etickým kodexem našeho podnikání. 

Bezpečnost informací 

Průběžně identifikujeme a vyhodnocujeme všechna rizika, která jsou 
s naší činností spojená, a za pomoci bezpečnostních opatření se je 
snažíme řídit. Důsledně tak dbáme na bezpečnost klíčových aktiv, 
a to jak našich vlastních, tak našich zákazníků, obchodních partnerů 
a dalších zainteresovaných stran. 

Životní prostředí 
Dbáme na minimalizaci vlivu na životní prostředí. Všichni naši 
zaměstnanci se podílejí na neustálém zlepšování a zmírňování 
negativních dopadů. 

Spolupráce a týmová práce Všichni spolupracujeme ve prospěch Brink´s jako celku. 

Společenská odpovědnost 
Vždy se snažíme chovat odpovědně a slušně vůči prostředí 
a společnosti, ve které působíme. 

Bezpečnost práce 

Za účelem prevence vzniku úrazů a poškození zdraví neustále 
pracujeme na minimalizaci rizik bezpečnosti práce a dbáme 
na kontrolu všech činnosti, aby probíhaly s maximálním důrazem 
na bezpečnost práce a v dobrých pracovních podmínkách.  

 


