Udrzitelna sprava a Fizeni spoleénosti  lIIBRINKS




Zivotni prostredi

MBRINKS

Spoleénost Brink's zkouma zpUsoby,
jak zaclenit odpovédné environmentalni
chovani do kazdodennich ¢innosti,

a zvysit tak efektivitu a snizit mnozstvi
odpadu a emisi. Kone&nym cilem je
minimalizovat nas dopad na zivotni
prostredi.




MBRINKS

Zivotni prostredi

Elektricka
a hybridni
vozidla ve

flotile Brink’s

Zarazenim elektrickych vozidel
do provozu v roce 2023 prevzal
Brink’s vedouci ulohu v udrzitelném
pristupu k zivotnimu prostredi mezi
spolecnostmi, ktere se zabyvaji
prepravou hotovosti a cenin
v Ceskeé republice.




xzivotni prostredi IMBRINKS

« Historie saha do doby pred 5 lety, kdy byla pofizena prvni vozidla
s hybridnim pohonem znacky Toyota.

« V listopadu roku 2023 byl zahajen pilotni projekt vyuziti el. vozidel
i pro CIT v ramci pobocky Praha.

» Aktualné provozujeme osobni elektricka vozidla Peugeot a Dacia
vyuzivana pro udrzbu ATM a dodavkova vozidla CIT Toyota.

» Nasazeni elektrickych vozidel nam pomaha snizovat emise CO,
a diverzifikovat zdroje, kterymi je pohanéna nase flotila.

» Nase nove budovana flotila elektrickych vozidel je plné v souladu

s narizenim Evropské unie EURO 6, které stanovi emisni normy pro vozidla.




Zivotni prostredi IIBRINKS

Brink’s kontinualné pracuje na programech snizovani
spotfeby paliva a Uspésné dosahuje minimalizace dopadu
na zivotni prostredi. Vyuzivame moderni technologie
ke zvyseni efektivity na nasich trasach,

snizeni ujetych kilometrt a spotfeby paliva.




Zivotni prostiedi

Spotreba pohonnych hmot

Primeérna spotfeba pohonnych hmot v roce 2024: 8,431/100km.
Primeérna spotfeba pohonnych hmot v roce 2023: 8,871/100km.
Primeérna spotfeba pohonnych hmot v roce 2022: 8,961/100km.
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Zivotni prostiedi

Emise vyfukovych plynti

Celkové emise CO, z dopravy za rok 2024 Cinily 1091 tun.
Celkové emise CO, z dopravy za rok 2023 Cinily 1148 tun.
Celkové emise CO, z dopravy za rok 2022 Cinily 1660 tun.
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Zivotni prostredi

MBRINKS

Solarni
panely
a dobijeci

infrastruktura

Na specialnich bezpecnostnich
vozidlech pro prepravu hotovosti
probiha projekt provozu stresnich
solarnich panelu,instalovanych na
vozidlech CIT Praha, Brno, Ostrava,
Plzen, Usti n. L. a Hradec Kralové

Technologie pomaha ke snizovani spotreby vozidel pomoci omezeni
nutného prikonu alternatoru. Na pobockach je instalovana

a provozovana dobijeci infrastruktura pro umoznéni hladkého
provozu elektrickych vozidel.




Zivotni prostiedi IRSRINGS

Spolecnost Brink’s si je védoma své spolecCenské
odpovednosti v pristupu k ochrané prirody.

V lonském i letoSnim roce jsme se zapojili do programu Stromy pro Zivot, ktery organizuje spolecnost OFFICEO.
Program zajistuje vysazeni 1 stromu za kazdych 50 odebranych balik( kancelarského papiru OfficeO.
Za rok 2024 tak bylo diky vzajemné spolupraci vysazeno 61 stromu.

Ve spolupraci s EKO-KOM se nase spole¢nost také aktivné podili na systému tfidéni
a recyklace obalovych odpadu.




Rizeni a sprava spoleénosti INBRINKS

Vedeni spolecnosti odpovida za
implementaci globalnich hodnot Brink’s. \
Za timto Uéelem porada pravidelna |
Skoleni a workshopy zamérené

na vybrané hodnoty. ] Better

Podporujeme aff?t’Ch zdkaznikiv
Usilujeme 0 dokonalost

My C/aﬂ’uulm&

) _ . .
Pracujeme }Pﬂ{f{’ﬂt’/ Spolecné budujeme

partnerstvi pro
zajisténi obchodu.
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Rizeni a sprava spoleénosti IIIBRINKS

V roce 2024 jsme u prilezitosti
NS il mezinarodniho dne bezpecnosti
Kagc?yccllén 28. dubna vyzdvihli hodnotu

privést vechny Brinks-Bezpecnost jako symbol
zameéstnance K posileni bezpecénosti prace

bezpecne a prevence Urazl na pracovisti.

Bezpecnost
zacina u mé
IIBRINKS




izeni a sprava spolecnosti

MBRINKS

Eticky kodex

Nas eticky kodex je zakladem chovani

a dodrzovani nasich zasad.

Je postaven na téchto Ctyrfech

principech respektu:

* respekt k sobé navzajem;

« respekt k Brink's a jeho zucastnénym stranam;
« respekt k nasim zakaznikim;

« respekt k nasim komunitam.

Smeérnice a zasady

Ochrana oznamovatell

Brink‘s podporuje kulturu
otevienosti, kde soucasni

i byvali zaméstnanci mohou
sdilet své obavy nebo nahlasit
poruseni Ci podezieni na
poruseni zakona popr.
predpisu spolecnosti bez
obav z odvety Ci represalii.




Rizeni a sprava spoleénosti

Antikorupcni politika

Nedodrzovani protikorupCnich opatreni
a zakonu odrazi selhani Integrity,

jedné z nasich zakladnich hodnot.

U Brink's ocekavame, Ze vSichni

nasi zameéstnanci chapou -

Ze je jejich chovani plné v souladu

s touto politikou.

Smeérnice a zasady

Diversita dodavatelu

Brink's se zavazuje rozvijet riznorodou
dodavatelskou zakladnu, kde se i Zzenami
Ci mensinami vliastnéné podniky bez ohledu
na svou velikost mohou zucastnit tvorby
hodnot pro Brink's. Véfime, ze rlznoroda
zakladna nam pomuze soutézit a vyhravat
pro spokojenost nasich komunit,
zaméstnancu a zakaznika.

MBRINKS




Rizeni a sprava spoleénosti IIBRINKS

Bezpecnost

Rizeni kvality a informaéni bezpe&nost

Systém fizeni kvality je certifikovan dle: CSN EN ISO 9001:2016 a CSN EN ISO/IEC 27001:2023 v rozsahu:
,Cinnost soukromych bezpeé&nostnich agentur — pfeprava a zpracovani hotovosti, obsluha a servis ATM.*

V ramci systému kvality jsou vytvoreny, pravidelné aktualizovany a méreny intemi fidici postupy, které resi shodu
nastavenych smiuvnich a procesnich parametri dodavanych sluzeb. Méfeni je provadéno na nékolika Urovnich,
pfedevsim kontrolni ¢innosti vedoucich zaméstnancli, bezpecnostniho oddéleni a intemimi audity dle normy ISO 9001.

AML - prani spinavych penez

V oblasti AML ma Brinks zpracovany systém vnitinich zasad a pisemne hodnoceni rizik.

Pravidelné vyhotovujeme zaznamy o ukonech, Skolime zaméstnance a provadime identifikaci

a kontrolu klientl, to vée v souladu se zakonem ¢. 253/2008 Sh. o nékterych opatfenich proti legalizaci
vynosU z trestné ¢innosti a financovani terorismu. Od 2022 jsme oznamili FAU povéienou
a kontaktni osobu.




Spolecenska odpovednost IIBRINKS

Hodnoty jako integrita, bezpecnost,
zlepsovani, angazovanost, rozvoj,
Inkluze a orientace na zakaznika jsou
zakladem naseho podnikani.

Implementovany jsou pomoci rozhodnuti a €innosti, které provadime
kazdy den. Chceme zajistit, aby vSichni zaméstnanci bez rozdilu meli
rovné pfileZitosti k rustu, rozvoji, citili se respektovani a v bezpedi.
Proto podporujeme inkluzivni pracovni prostredi.

RONMElzy

- xog




Spolecenska odpovednost IIBRINKS

Podpora ruznorodosti:

Mezinarodné podporujeme inkluzivni a respektujici kulturu,

ktera si ceni zaméstnancl s riznym zazemim, napady a zkuSenostmi.
Podporujeme kulturu, kde se vSichni citi zapojeni, respektovani a podporovani.
Zameéstnavame osoby zdravotné postizené i uprchliky z valkou zasazené Ukrajiny.
Vytvarime inkluzivni pracovni prostredi pro vSechny.

Globalni D&l Council:

Zalozili jsme mezinarodni radu pro diverzitu a inkluzi, abychom podporovali
rozmanitost a rovnost ve véech nasich oblastech plsobeni. D&l je jedna z nasich
zakladnich hodnot. Rlznorodé tymy pfinaseji riznorodé napady, maji vy$si vykon

a prinasi inovace a tvorbu novych resSeni.

50:50
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Spolecenska odpovednost IIBRINKS

Posileni talentu:

Aktivné podporujeme rozvoj mladych talentl a Zen napfi¢ vSemi Grovnémi nasi spole¢nosti.

Vzdelavani a rozvo;:
Vytvarime prostredi, kde vzdélavani neni jen procesem, ale i cestou k osobnimu rozvoji.
Podporujeme kontinudlni vzélavani, které umoziuje nasim zaméstnanctm rist.

Spravedlivé odménovani:
Ctime férové a rovné odmeénovani - eliminujeme rozdily v odmeénovani na zaklade
pohlavi nebo jinych faktor(.

Woman network group:

Mise: Podporovat Zeny v jejich pracovnim usili, aby maximainé vyuzily svuj potencial.

Vize: Poskytovat profesionalni a osobni podporu Zzenam, prichazet s inspirativnimi napady;,

které pomohou rozvijet Zensky potencial. M

&og




Spolecenska odpovednost IIBRINKS

Brinks pomaha

Brinks pomaha je projekt podpory nasim zaméstnancim, ktefi se ocitli
v tizivé Zivotni situaci, anebo maji omezeny Ci ztizeny pristup ke zdravotnim,
rehabilitaCnim a sportovnim aktivitam.

Zalozeno 2023, rozdéleno 50 tisic.
2024 rozdéleno 100 000 K¢, podporené projekty:

Prispévek na fixni rovnatka pro dceru

Prispévek na nakup fotbalovych dresu pro mladé fotbalisty

Prispévek na alternativni léCbu onkologického onemocnéni

Prispévek na sluchovou terapii pro vnuka

Prispévek na financovani startovného a cestovnich nakladd v ramci windsurfingu

Krabice Od bOt https://www.krabiceodbot.cz/

Naplnili jsme 6 krabic darky, které na Stédry den potési déti z chudsich rodin.

BRINKS




Spolecenska odpovednost IIBRINKS

Modry kli¢ 2024

V patek 21. Cervna jsme se opét vydali na dobrovolnicky den

do neziskové organizace Modry kli¢, abychom poskytli

pomoc tém, ktefi ji potfebuji nejvice.

V roce 2024 jsme v ramci nasi charitativni sbirky predali pani
Milané Remarove, feditelce a zakladatelce organizace Modry Klic,
¢astku 33 000 K¢, kterou jsme vybrali od nasich zaméstnancu.

Modry kli& 2025

V ramci naseho charitativnino peceni a pravidelné dobroCinné
sbirky podporili nasi zameéstnanci tento projekt Castkou

25 500 K¢ a Brink's Czech Republic vydrazenou ¢astku
zdvojnasobil. Jsme hrdi, Ze jsme tak celkovou ¢astku

51 000 K¢ prispéli k planovanému porizeni
specialniho transportniho automobilu.

Dobrovolnictvi

www.modry-klic.cz




Déekujeme a tesime se na spolupraci

IBRINKS

| Brink’s Cash Solutions (CZ) a.s.
\ Na Kosince 2257/9

180 00 Praha 8

Ceska republika

www.brinks.cz




